УСЛОВИЯ

проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района Республики Татарстан проводится на следующих условиях:

1) наличие у кандидата на должность начальника отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района Республики Татарстан:

а) гражданства Российской Федерации;

б) высшего образования, соответствующего направлению деятельности;

в) стажа муниципальной службы на ведущих или старших должностях  муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

г) профессиональных знаний и навыков:

- знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, Устава Алькеевского муниципального района, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальника отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района Республики Татарстан, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района;

- знание аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникативных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Навыки  работы с информационно телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой;  работы в текстовом редакторе, с электронными таблицами;  подготовки презентаций;  использования графических объектов в электронных документах;  работы с базами данных.

- знание этических норм и способность применять их в служебном общении;

2) отсутствие у кандидата ограничений, установленных законода-тельством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

